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Articles Published in Other JournalsI. ARABULUCULUK SÜRECİNDE TARAFLARIN ANLAŞMASI HALİNDE İŞSİZLİK ÖDENEĞİNDENYARARLANMAARSLAN DURMUŞ S.SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ HUKUK FAKÜLTESİ DERGİSİ, vol.12, no.2, pp.1159-1183, 2022 (Peer-Reviewed Journal)II. Dayanışma Aidatı Ödeyerek Toplu İş Sözleşmesinden Yararlanma (Anayasa Mahkemesinin30.12.2020 Tarih ve 57/83 Sayılı İptal Kararı Sonrası) YAMAKOĞLU E., ARSLAN DURMUŞ S.Legal İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Dergisi, vol.18, no.70, pp.569-600, 2021 (Peer-Reviewed Journal)III. COVID-19’un İş Kazası ve Meslek Hastalığı Bakımından DeğerlendirilmesiARSLAN DURMUŞ S.İstanbul hukuk mecmuası, vol.78, no.2, pp.363-393, 2020 (ESCI)IV. İşçinin Özel Yaşamının İş İlişkisine Etkisi ARSLAN DURMUŞ S.Dicle Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, vol.25, no.42, pp.135-168, 2020 (Peer-Reviewed Journal)V. İş Hukukunda Tazminat Miktarını Belirleyen Ölçütler  ve Hakimin Takdiri ARSLAN DURMUŞ S.Antalya Bilim Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, vol.8, no.15, pp.165-181, 2020 (Peer-Reviewed Journal)VI. Danışmanlık SözleşmesiARSLAN S.Çukurova Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, vol.3, no.6, pp.79-103, 2019 (Peer-Reviewed Journal)VII. İş İlişkisinde Kıdemin Başlangıcı ARSLAN S.Çukurova Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, vol.3, no.5, pp.49-70, 2019 (Peer-Reviewed Journal)VIII. Yargıtay Kararları Işığı Altında 'İşçinin İş Güvenliğini Tehlikeye Düşürmesi veya İşyerindeki Malları  Zarara Uğratması'  Nedeniyle İş Sözleşmesinin Derhal Feshi  ARSLAN S.İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi Mecmuası, vol.LXXII, no.2, pp.47-57, 2014 (Peer-Reviewed Journal)IX. İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu'na Göre İŞverenin Genel YükümlülükleriARSLAN S.Marmara Üniversitesi Hukuk Fakültesi Hukuk Araştırmaları Dergisi, vol.20, no.1, pp.767-807, 2014 (Peer-ReviewedJournal)
Books & Book ChaptersI. Türk Sosyal Güvenlik Hukukunda Çalışan Çocukların SigortalılığıERENER YILMAZ E., ARSLAN DURMUŞ S.in: Çocuk Hukuku Genel Esaslar Güncel Meseleler, Korkut Ömer, Baş Seda, Editor, Adalet Yayınevi, pp.631-683,2024II. Yaşlılık Aylığına Hak Kazanmak İçin İşten Ayrılma KoşuluARSLAN DURMUŞ S.in: Ceren Damar Şenel II. Genç Bilim İnsanları Sempozyumu, Turan Başara Gamze, Us Doğan Eser, Uzun CemDuran, Editor, yetkin yayınları, pp.181-198, 2022III. İş Hukukunda Kıdem KavramıARSLAN DURMUŞ S.



On İki Levha Yayıncılık, 2021IV. İşverenin Haklı Nedenle Fesih HakkıARSLAN S.On İki Levha Yayıncılık, İstanbul, 2012
Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsI. Yaşlılık Aylığına Hak Kazanmak İçin İşten Ayrılma Koşulu (Anayasa Mahkemesinin 14.01.2021 Tarihve 104/3 Sayılı İptal Kararı Sonrası) ARSLAN DURMUŞ S.Ceren Damar Şenel II. Genç Bilim İnsanları Sempozyumu, Ankara, Turkey, 04 November 2021, pp.181-198II. İş Hukukunda Dava Şartı Arabuluculuk Konusunda Güncel SorunlarArslan Durmuş S.Adana Bölgesel İçtihat Forumu İş Hukuku, Adana, Turkey, 24 - 25 March 2022III. Toplu İş Hukukunda Dava Şartı Olarak ArabuluculukARSLAN DURMUŞ S.Selçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesi Genç Hukukçular Sempozyumu 2021, Turkey, 25 June 2021, pp.169-172IV. 6356 Sayılı Kanunda Resmi ArabuluculukARSLAN DURMUŞ S.5th International Conference On Forensic Science And Law, Ankara, Turkey, 17 August 2021, pp.93-94V. BİREYSEL SENDİKA ÖZGÜRLÜĞÜ VE KORUNMASIARSLAN DURMUŞ S.Uluslararası 5 Ocak Sosyal ve Beşeri Bilimler Kongresi, 3 - 05 January 2020VI. İŞLETMENİN, İŞYERİNİN VEYA İŞİN GEREKLERİNDEN KAYNAKLANAN GEÇERLİNEDENLE FESİH ARSLAN DURMUŞ S.Uluslararası 5 Ocak Sosyal ve Beşeri Bilimler Kongresi, 3 - 05 January 2020VII. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ BAKIMINDAN ÇALIŞANLARIN YÜKÜMLÜLÜKLERİ VE AYKIRI DAVRANIŞINHUKUKİ SONUÇLARIARSLAN S.I. ULUSLARARASI X. ULUSAL İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ KONGRESİ, Adana, Turkey, 23 - 26 October 2019,pp.114-124
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Congress and Symposium ActivitiesSözleşmeler Hukukunda Güncel Meseleler Kongresi, Attendee, Adana, Turkey, 2019
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