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Advising ThesesAdvising ThesesYalçın A., VİZYONER LİDERLİĞİN ÖRGÜTSEL BAĞLILIK ÜZERİNDEKİ ETKİSİNDE İŞ-YAŞAM DENGESİNİN ARACI ROLÜ:ÇUKUROVA BÖLGESİ'NDE FAALİYET GÖSTEREN BANKALAR ÜZERİNE BİR ARAŞTIRMA, Doctorate, N.BARIŞ(Student),2023Yalçın A., HİZMETKÂR LİDERLİĞİN ÖRGÜTSEL VATANDAŞLIK DAVRANIŞI ÜZERİNE ETKİSİNDE LİDERE GÜVENİN ARACIROLÜ: ÇUKUROVA BÖLGESİ BÜYÜKŞEHİR BELEDİYELERİ ÜZERİNE BİR UYGULAMA, Doctorate, A.GÖRGÜN(Student),2023Yalçın A., KOBİ'lerde dinamik yetenekler ve stratejik yönelimlerin performans üzerine etkileri: İmalat işletmelerinde biraraştırma, Doctorate, A.İBİN(Student), 2022Yalçın A., Hizmetkâr liderliğin örgütsel vatandaşlık davranışı üzerine etkisinde lider-üye etkileşiminin aracı rolü:Adana'da faaliyet gösteren kâr amacı gütmeyen kuruluşlar üzerine bir uygulama, Postgraduate, B.ÖZTÜRK(Student),2021Yalçın A., Örgütlerde bireysel düzeyde hesap verebilirliğin öncülleri ve ardılları, Doctorate, A.ASLAN(Student), 2020Yalçın A., Psikolojik dayanıklılık ve örgütsel yabancılaşma arasındaki ilişki: Birey-örgüt uyumu, birey-iş uyumu, iştenayrılma niyeti ve algılanan örgütsel desteğin düzenleyicilik rolü (Perakende sektörü örneği), Doctorate,M.CUMALİ(Student), 2019YALÇIN A., Liderlik Tarzlarının Özel Okullarda Çalışan Öğretmenlerin İş Tatminleri ve Motivasyonları Üzerindeki Etkileri:Görgül Bir Araştırma, Doctorate, G.Gündoğdu(Student), 2018YALÇIN A., Yabancı Uyruklu Akademisyenlerin Birey-Çevre Uyumu: İşe Yönelik Tutumlarda Kültürel Adaptasyonun Rolü,Doctorate, E.İplik(Student), 2017YALÇIN A., Türkiye'de İmar Planı Yapmaya Yetkili Kurumların Kurumsal İtibarı, Doctorate, T.Utkucu(Student), 2017YALÇIN A., Yıldırma, iş stresi, tükenmişlik, iş tatmini ve işten ayrılma niyeti arasındaki ilişkiler: Görgül bir araştırma,Doctorate, İ.Didem(Student), 2016YALÇIN A., Kent rekabetçiliğinde kümelenme stratejisinin olumlu etkisi ve kümelerin kent rekabetçiliği algısı: Kentrekabetçiliği ve Diyarbakır mermer kümesi örneği, Doctorate, O.EROĞLU(Student), 2013YALÇIN A., Dönüşümcü liderlik ile örgütsel bağlılık, iş tatmini ve işten ayrılma niyeti arasındaki ilişkilerde örgütseladaletin rolü: İSO işletmelerinde bir araştırma, Doctorate, B.AKÇA(Student), 2012YALÇIN A., Kurumsal İtibara Olası Tehditler Ve Bu Tehditlere Karşı Alınabilecek Önlemler: Şişecam Fabrikalarında BirUygulama, Postgraduate, D.DÖLEK(Student), 2011YALÇIN A., Üst Yönetim Ekibi Heterojenliğinin İşletme Performansı Üzerine Etkisi: Türk İşletme Grupları İştirakleriÜzerine Bir Araştırma, Doctorate, M.AYDEMİR(Student), 2010YALÇIN A., Tarihsel Gelişimi İçinde İnsan Kaynakları Yönetimi Anlayışı, Amaçları Ve Fonksiyonları Üzerine ÇukurovaBölgesinde Faaliyet Gösteren İşletmelerde Bir Araştırma, Postgraduate, H.DERİNGÖL(Student), 2010YALÇIN A., Kaynak Bağımlılığının Savaşlar Üzerindeki Etkisi, Doctorate, A.HÜSEYNİKLİOĞLU(Student), 2009YALÇIN A., Uluslararası Stratejik İşbirlikleri: Türkiye?de Konaklama Sektöründe Faaliyet Gösteren Uluslararası Stratejikİşbirliklerinin Başarı Faktörlerinin Belirlenmesine Yönelik Bir Araştırma, Doctorate, F.Nur(Student), 2008YALÇIN A., İnovasyon Yönetimi, Çukurova Bölgesinde Faaliyet Gösteren Şirketlerde İnovasyon Uygulamalarının TespitineYönelik Bir Uygulama, Postgraduate, H.ÇELİKTAŞ(Student), 2008YALÇIN A., Ekonomik Krizlerin Küçük Ve Orta Ölçekli İşletmeler (Kobi) Üzerindeki Etkilerini Belirlemeye Yönelik BirAraştırma, Postgraduate, Ş.GAFUROĞLU(Student), 2007YALÇIN A., Türk ve İtalyan Yöneticilerin Liderlik Tarzları: Türkiye?de Faaliyet GösterenTürk-İtalyan Ortak GirişimlerindeBir Uygulama, Postgraduate, P.YEŞİLYURT(Student), 2007YALÇIN A., Örgütlerde Personel Seçim Süreci : Bir Kamu Kuruluşundaki Yönetici Personelin Kişilik Özelliklerinin TespitEdilerek Personel Seçim Sürecinin İyileştirilmesi Üzerine Bir Araştırma, Doctorate, T.ISIR(Student), 2006YALÇIN A., Aile Şirketleri : Adana ve Çevresinde Faaliyet Gösteren AileŞirketlerinde Nepotizm Uygulamasının TespitineYönelik Bir Araştırma, Postgraduate, S.İyiişleroğlu(Student), 2006YALÇIN A., Kadın Yöneticileri Motive ve Demotive Eden Faktörlerin Tespitine Yönelik Bir Araştırma, Postgraduate,



D.GÜLDAL(Student), 2006YALÇIN A., Aile İşletmelerinde Yönetimin Bir Sonraki Kuşağa Devrinde KarşılaşılanSorunların Tespitine ve Bu SorunlarınÇözümüne İlişkin Bir Araştırma, Postgraduate, R.GÜNEL(Student), 2005YALÇIN A., Kadın ve Erkek Yöneticilerin Liderlik Davranışları Arasındaki Farklılıklar veBankacılık Sektöründe Uygulama,Postgraduate, G.UZUN(Student), 2005YALÇIN A., Etkili Performans Değerlendirme İçin Gereken Becerilerin Tanımlanması, Ölçülmesi ve Geliştirilmesi ÜzerineÇukurova Bölgesinde Faaliyet Gösteren Sanayi İşletmelerinde Bir Araştırma, Postgraduate, S.DOĞRULUK(Student), 2004YALÇIN A., İşletmelerde Ödüllendirme Sistemleri: İlaç Pazarlama Ve Dağıtım İşletmelerinin Ödüllendirme SürecindeKarşılaştıkları Sorunların Tespiti Ve Çözüm Önerileri Geliştirilmesi Üzerine Bir Araştırma, Postgraduate,M.GÜVEL(Student), 2004YALÇIN A., İşletmelerde Çatışma ve Ulus Kültürü: Çatışma Ortamında Sergilenen Tutum ve Davranışlar ile Ulus KültürüArasındaki İlişkinin Belirlenmesi Üzerine BirAraştırma, Postgraduate, A.YOĞUN(Student), 2004YALÇIN A., Performans Değerlendirmesi: Türkiye?deki Beş Yıldızlı Otellerde Çalışanların Performans DeğerlendirmeSürecinin Tespitine Yönelik Bir Araştırma, Postgraduate, F.İPLİK(Student), 2004YALÇIN A., Kamu İktisadi Teşebbüslerinde Karar Alma Mekanizmaları Ve VerimlilikAçısından Önemi, Postgraduate,B.FETTAHLIOĞLU(Student), 2003YALÇIN A., E- İşletme : Sınırsız Genişleyen İnternet Dünyasında İşletmelerin Yönetimi Ne Zaman Nasıl Değişmelidir?,Doctorate, S.GÜLEÇ(Student), 2002YALÇIN A., Yönetimde Karar Verme İzmir ve Los Angeles (ABD) Konaklama İşletmelerinde Karar Verme Etkinliği,Postgraduate, Ö.GEZER(Student), 2002YALÇIN A., İşletmelerde Personel Seçimi Süreci, Bu Süreçte KarşılaşılanSorunlar: Çukurova Bölgesindeki Sanayiİşletmelerinde Bir Uygulama, Postgraduate, M.GÖREGEN(Student), 2001YALÇIN A., TC Demiryolları İşletmelerinde (TCDD) Yeniden Yapılanma, Postgraduate, O.SAYGILI(Student), 1998YALÇIN A., Geçmişten Günümüze Motivasyon Teknikleri ve Türk Sanayi İşletmelerindeki Uygulamaları, Postgraduate,M.GÜLÜM(Student), 1998YALÇIN A., Toplam Kalite Yönetimi ve Çukurova Bölgesindeki Tekstil İşletmelerindeki Uygulamaları, Postgraduate,S.FİLİNTA(Student), 1998
Jury MembershipsJury MembershipsAppointment to Academic Staff - Associate Professorship, Appointment to Academic Staff - Associate Professorship,Süleyman Demirel Üniversitesi, June, 2023Doctorate, Doctorate, Çukurova Üniversitesi, June, 2023Associate Professor Exam, Associate Professor Exam, Çukurova Üniversitesi, June, 2023Doctorate, Doctorate, Çukurova Üniversitesi, June, 2023Associate Professor Exam, Associate Professor Exam, Çukurova Üniversitesi, May, 2023Associate Professor Exam, Associate Professor Exam, Çukurova Üniversitesi, October, 2022Associate Professor Exam, Associate Professor Exam, Çukurova Üniversitesi, April, 2022Doctorate, Doktora tez savunma jürisi, Doğu Akdeniz Üniversitesi, June, 2019Post Graduate, Yüksek lisans savunma jürisi, Çağ Üniversitesi, June, 2019Doctoral Examination, Doktora Yeterlik Sınavı, Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi, June, 2019Appointment to Academic Staff-Assistant Professorship, Profesörlük Atama Jürisi, Çukurova Üniversitesi, May, 2019Appointment to Academic Staff-Assistant Professorship, Doktor Öğretim Üyesi Atama Jürisi, Çukurova Üniversitesi, April,2019Post Graduate, Yüksek lisans savunma jürisi, Çağ Üniversitesi, March, 2019Doctoral Examination, Doktora Yeterlik Sınavı, Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi, January, 2019Doctorate, Doktora tez savunma jürisi, Çukurova Üniversitesi, January, 2019Post Graduate, Yüksek lisans savunma jürisi, Çağ Üniversitesi, January, 2019Post Graduate, Yüksek lisans savunma jürisi, Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi, January, 2019Appointment to Academic Staff-Assistant Professorship, Doçentlik Atama Jürisi, Çukurova Üniversitesi, December, 2018



Doctorate, Doktora Tez Savunma Jürisi, Çukurova Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, December, 2018Appointment to Academic Staff-Assistant Professorship, Profesörlük Atama Jürisi, Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi,December, 2018Appointment to Academic Staff-Assistant Professorship, Doçentlik Atama Jürisi, Dokuz Eylül Üniversitesi, November,2018Post Graduate, Yüksek lisans savunma jürisi, Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi, November, 2018Post Graduate, Yüksek lisans savunma jürisi, Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi, November, 2018Appointment to Academic Staff-Assistant Professorship, Doçentlik Atama Jürisi, Dokuz Eylül Üniversitesi, November,2018Doctoral Examination, Doktora Yeterlik Sınavı, Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi, May, 2018Appointment to Academic Staff-Assistant Professorship, Profesörlük Atama Jürisi, Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi,May, 2018Appointment to Academic Staff-Assistant Professorship, Profesörlük Atama Jürisi, Başkent Üniversitesi, February, 2018Post Graduate, Tez Savunma Jürisi, Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi, February, 2018Appointment to Academic Staff-Assistant Professorship, Profesörlük Kadrosuna atama jürisi, Mustafa Kemal Üniversitesi,January, 2018Appointment to Academic Staff-Assistant Professorship, Yardımcı Doçent Kadrosuna atama jürisi, İskenderun TeknikÜniversitesi, January, 2018Doctorate, Doktora sınav jürisi, Erciyes Üniversitesi, December, 2017Doctorate, Doktora tez Savunma Jürisi, Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi, November, 2017Doctorate, Doktora tez Savunma Jürisi, Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi, November, 2017Associate Professor Exam, Doçentlik Sözlü Sınavı, Gazi Üniversitesi, November, 2017Associate Professor Exam, Doçentlik sınav jürisi, Sabancı Üniversitesi, October, 2017Doctoral Examination, Doktora Yeterlilik Sınav Jürisi, Çukurova Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, September, 2017Doctorate, Doğu Akdeniz Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Doktora Tez Savunma Jürisi, Doğu Akdeniz Üniversitesi,September, 2017Doctoral Examination, Doktora Yeterlilik Sınav Jürisi, Çukurova Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, February, 2017Associate Professor Exam, Doçentlik Sınav Jürisi, Yeditepe Üniversitesi, December, 2012Associate Professor Exam, Doçentlik Sınav Jürisi, Yeditepe Üniversitesi, December, 2012Associate Professor Exam, Doçentlik Sınav Jürisi, İstanbul Üniversitesi, April, 2012Associate Professor Exam, Doçentlik Sınav Jürisi, Marmara Üniversitesi, April, 2012Associate Professor Exam, Doçentlik Sınav Jürisi, Kültür Üniversitesi, April, 2012Associate Professor Exam, Doçentlik Sınav Jürisi, İstanbul Üniversitesi, March, 2012Associate Professor Exam, Doçentlik Sınav Jürisi, Dokuz Eylül Üniversitesi, March, 2012Associate Professor Exam, Doçentlik Sınav Jürisi, İstanbul Üniversitesi, March, 2012Associate Professor Exam, Doçentlik Sınav Jürisi, Kültür Üniversitesi, September, 2011Associate Professor Exam, Doçentlik Sınav Jürisi, İstanbul Üniversitesi, July, 2011Associate Professor Exam, Doçentlik Sınav Jürisi, İstanbul Üniversitesi, June, 2011Associate Professor Exam, Doçentlik Sınav Jürisi, Çukurova Üniversitesi, January, 2011Associate Professor Exam, Doçentlik Sınav Jürisi, Çukurova Üniversitesi, January, 2011
Designed Courses And TrainingsDesigned Courses And TrainingsYalçın A., Temel Girişimcilik Eğitimi, May 2023Yalçın A., Tapu ve Kadastro Yöneticilerine Yönelik Öfke Kontrolü ve Yönetimi, June 2021
Published journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCIPublished journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCII. ETİK LİDERLİĞİN İŞ TATMİNİ VE İŞTEN AYRILMA NİYETİNE ETKİSİNDE İŞE ADANMANIN ROLÜETİK LİDERLİĞİN İŞ TATMİNİ VE İŞTEN AYRILMA NİYETİNE ETKİSİNDE İŞE ADANMANIN ROLÜ



YALÇIN A., İplik E., ÜLBEĞİ İ. D.Sayıştay Dergisi, no.111, pp.173-195, 2018 (SCI-Expanded)II. A Meta-Analytic Examination of the Relationship between Organizational Commitment and JobA Meta-Analytic Examination of the Relationship between Organizational Commitment and JobSatisfactionSatisfactionÜLBEĞİ İ. D., YALÇIN A.TURK PSIKOLOJI DERGISI, vol.31, no.77, pp.80-103, 2016 (SSCI)III. Örgütsel Bağlılık ve İş Doyumu İlişkisinin Meta Analiz Yöntemiyle İncelenmesiÖrgütsel Bağlılık ve İş Doyumu İlişkisinin Meta Analiz Yöntemiyle İncelenmesiÜLBEĞİ İ. D., YALÇIN A.TURK PSIKOLOJI DERGISI, vol.31, no.77, pp.80-103, 2016 (SSCI)IV. The simultaneous effects o f person-organization and person-job fit on Turkish hotel managersThe simultaneous effects o f person-organization and person-job fit on Turkish hotel managersİPLİK F. N., KILIÇ K. C., YALÇIN A.INTERNATIONAL JOURNAL OF CONTEMPORARY HOSPITALITY MANAGEMENT, vol.23, no.5, pp.644-661, 2011(SSCI)V. Etkili Performans Değerlendirme için Gereken Becerilerin Tanımlanması, Ölçülmesi Ve GeliştirilmesiEtkili Performans Değerlendirme için Gereken Becerilerin Tanımlanması, Ölçülmesi Ve GeliştirilmesiÜzerine Çukurova Bölgesinde Faaliyet Gösteren Sanayi işletmelerinde Bir  AraştırmaÜzerine Çukurova Bölgesinde Faaliyet Gösteren Sanayi işletmelerinde Bir  AraştırmaYALÇIN A., DOĞRULUK S.Çukurova Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.15, no.2, pp.345-368, 2006 (SCI-Expanded)
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