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Congress and Symposium Activities9.Örgütsel Davranış Kongresi, Session Moderator, Çanakkale, Turkey, 20228.Örgütsel Davranış Kongresi, Session Moderator, Muğla, Turkey, 20217.Örgütsel Davranış Kongresi, Session Moderator, Burdur, Turkey, 201918th International Business Congress, Attendee, Osmaniye, Turkey, 201918th International Business Congress, Session Moderator, Osmaniye, Turkey, 2019Kurumsal Başarıya Giden Yolda Stratejik Planlama, Attendee, Niğde, Turkey, 20196.Örgütsel Davranış kongresi, Attendee, Isparta, Turkey, 20182nd International Entrepreneurship and Social Sciences Congress, Session Moderator, Nevşehir, Turkey, 20182nd International EMI Entrepreneurship and Social Sciences Congress, Attendee, Nevşehir, Turkey, 20186.Örgütsel Davranış Kongresi, Session Moderator, Isparta, Turkey, 201826.Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Session Moderator, Trabzon, Turkey, 201826.Yönetim ve Organizasyon kongresi, Attendee, Trabzon, Turkey, 2018İK Zirvesi, Attendee, Adana, Turkey, 2017V.Örgütsel Davranış Kongresi, Session Moderator, Antalya, Turkey, 2017V.Örgütsel Davranış Kongresi, Attendee, Antalya, Turkey, 201725. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Session Moderator, Ankara, Turkey, 2017IV.Örgütsel Davranış Kongresi, Attendee, Adana, Turkey, 201624. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Session Moderator, İstanbul, Turkey, 2016III.Örgütsel Davranış Kongresi, Session Moderator, Tokat, Turkey, 2015III. Örgütsel Davranış Kongresi, Attendee, Tokat, Turkey, 2015



I. Uygulamalı Bilimler Kongresi, Session Moderator, Konya, Turkey, 201514. Ulusal İşletmecilik Kongresi, Session Moderator, Aksaray, Turkey, 201523. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Session Moderator, Muğla, Turkey, 2015II.Örgütsel Davranış Kongresi, Session Moderator, Kayseri, Turkey, 201422. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Session Moderator, Konya, Turkey, 201412.Ulusal İşletmecilik Kongresi, Session Moderator, Muğla, Turkey, 201320. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Session Moderator, İzmir, Turkey, 201218.Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Attendee, Adana, Turkey, 20101.Aile İşletmeleri Kongresi, Attendee, İstanbul, Turkey, 200613. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Attendee, Turkey, 20059. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Attendee, Turkey, 20015.Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Attendee, Ankara, Turkey, 19971st International Distance Education Symposium, Attendee, Ankara, Turkey, 19962. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Attendee, Aydın, Turkey, 19953. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Attendee, İstanbul, Turkey, 19954. Ulusal İşletmecilik Kongresi, Attendee, Eskişehir, Turkey, 19931.Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Attendee, İstanbul, Turkey, 1993
ScholarshipsTUBA Yurt Dışı-Yurt İçi Bütünleştirilmiş Doktora Programı, Other Government Agencies, 1996 - 1997
Representation and Promotion ActivitiesInstitutional Representation, T.C. Cumhurbaşkanlığı Kariyer Ofisi, Turkey, Adana, 2022 - 2022Institutional Promotion, Türkiye Radyo ve Televizyon Kurumu TRT, Turkey, Ankara, 2014 - 2014
Non Academic ExperienceGovernorship, Adana Valiliği İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu, İşkurGovernorship, Adana Valiliği İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulu, İşkur
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