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2018-KPSS Lisans / OABT Sinav Sonugclari

Sonug Agiklama Tarihi: 29 Agustos 2018

[T.C. Kimlik Numaras: I I

| AdiveSoyad: | I

[ Ogrenim Durumu || LISANS

| Smnav Tarihi [22, 28, 29 Temmuz 2018 ve 5 Agustos 2018

TESTLERDEKI DOGRU VE YANLIS CEVAP SAYILARI
Genel Kiiltiir I Egitim Bilimleri [_Ogretmenlik Alan Bilgisi
Dogru | Yanhs Dogru | Yanhs | Dogru | Yanhs
26 | 15 - | - | - | -
Uluslararas: Iliskiler Cabs. Eko. ve End. Ilis. I Hukuk
|
I

Genel Yetenek

Dogru | Yanhs
39 [ 12

Kamu Yénetimi
Dogru | Yanhs

Dogru | Yanhs Dogru I Yanhs Dogru | Yanhs

11 | 20

Dogru | Yanhs | Dogru I Yanhs I Dogru

Yanhs | Dogru I Yanhs I Dogru | Yanhs
8 [ 7 [ o [ 21 |[ 10

17 [ 2 || 3 || 26 || 4

|
I
|
|
I
Iktisat | Maliye I Isletme | Muhasebe I Istatistik
|
|

| KPSS PUANLARI VE BASARI SIRALARI
|Puan Adr [ICPSS Puam |Ba$an Siras1 IAday Sayisi IPuan Adr |IG’SS Puam |Ba§an Siras1 IAday Sayist “Puan Adr IIG’SS Puam IBasan Siras1 |Aday Sayis1
[KPSSP1 || 7519023 || 164102 [ 1156685 |[[KPSSP2 | 7438693 | 181869 | 1156685 |[[KPSSP3 | 73,51307 | 210193 | 1156685

[
[
[KPSSP4 | 62.04054 [ 42353 || 76785 |[[KPSSP5 | 60.26664 42854 70690 . 18 34398
[ 72310 :MKPSSPIS‘ 62.67455
[
[

I I I I
KPSSP13| 90132549 16 | 29831 |[KPSSP14| 6507308 | 33588 | | 39217 | 70690
KPSSP24| 66.21547 35860 | 69034 [[KPSSP25| 63.12102 | 43763 | 64397 |[[KPSSP26| 61.88727 | 39059 |[ 55624
[KPSSP27| 60.08869 [ 42113 || 54626 |[[KPSSP44| 60.85330 | 46679 || 65826 |[[KPSSP45| 60.08030 [ 50032 [ 64397
[KPSSP46| 5951992 | 43399 || 55624

(Bu belgenin aslina iliskin sorgulama https://sonuc.osym.gov.tr/BelgeXontrol.aspx Internet adresinden yapilabilir.)
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KPSS-B KADROLARI

Merkezi atama yontemi ile atama yapilir

Her 2 yilda bir (2018,2020.... ) yapilan KPSS sinavlarinda P3
(0,5*GK + 0,5*GY) puan turu kullanilarak tercih ve yerlestirme
yapilir.(2017,2019,... vs. yillarinda gerceklestirilen KPSS
sinavlarinin P3 puanina gore atama yapilmaz.)

Secenekler arasinda TH ( Teknik Hizmet ) , GIH ( Genel Idare
Hizmetleri ), SH (Saglik Hizmetleri ) gibi kadro gruplari1 vardir.

[statistikci olarak TH smifi kadrolara istihdam yapilir. Maas
olarak GIH ‘ e gore iyi durumdadir.

Her ylyrtalama 2 yada 3 defa merkezi yerlestirme sistemi ile
OSYM tarafindan atama yapilir.

Her atama sonunda kadrolara iliskin taban puanlar ve sayisal
bilgiler (?SYM web sitesinde yayinlanmaktadir.

l

1



WWW.0SYM.gov.1Ir

UMSAL v e-ISLEMLER v iLETiSiM - 0SYM (6796)
GEGMI§ YILLARDAKi SORULAR DEGERLENDIRME RAPORLARI

SNV AGKLAMA (]

nus 2018-DUS Yerlestirme TERCIH

[us 2018-EUS Yerlestirme:

Kpss 2018-Din Hizmetleri Alan Bilgisi (DHBT) GEG BASVURU
(e-YDS 2018/11 Inglizce)*** BASVURU
2018-KPSS n Lisans

2018-1S6 2. Dinem BASVURU

YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGI

RUMSAL v e-ISLEMLER v  SINAVLAR v

KPSS: Kamu Personel Segme Sinavi

Kamu kurum ve kuruluglannin bazi kadro ve pozisyonlarina, “Kamu Gorevierine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda
Genel Yonetmelik” hikiimleri uyarinca OSYM tarafindan yerlestirme yapiimaktadir.

Yukanda sozii edilen Yonetmeligin 2. maddesinde, kamu gorevierine ilk defa atama yapilacak kadrolar A Grubu Kadrolar ve B Grubu
Kadrolar olmak iizere ikiye ayrilmistir.

a) A Grubu Kadrolar; Basbakanlik, Bakanlikdar, bunlann miistesarlik, bagkanhk ve bagimsiz genel miidiirliik diizeyindeki bagh ve ilgili
kuruluglan ile bagh ortakliklarindaki, 6zel yarima sinavina tabi tutulmak suretiyle girilen ve belirli bir yetisme programi sonrasi yeterlik
sinavina tabi tutulan mesleklere iliskin kadro ve gorevier ile il ozel idareleri ve belediyelerin teftis kurullanina,

b) B Grubu Kadrolar; kadrolari 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname'nin eki listelerde yer alan, genel ve dzel biitgeli kurumlarla
bunlara bagli doner sermayeli kuruluslar, kanunlar ile kurulan fonlar ve kefalet sandiklan, il dzel idareleri ve belediyeler, il ozel idareleri
ve belediyelerin kurduklan birlikler ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluglar ve diger kamu kurum ve kuruluglannda yukanda (a)
bendinde belirtilmis olan meslekler diginda, ilk defa kamu hizmeti ve gorevlerine atama yapilacak kadro ve gorevlere atanacaklar iindir.

iLETiSiM



http://www.osym.gov.tr/

KURUMSAL

2018-KPSS Lisans ve UABT Sinav Senuglarina iliskin Sayisal Bilgiler

KPSS-2018/6 Karayollar: Genel Miidiirliigiiniin Sézlesmeli Pozisyeniar: Yerlestirme Sonuglarn
Sayisal Bilgiler

KPSS-2018/7: Istanbul Uniy
Sozlegmeli Pozisyonlarina

L‘ p a Rektorli, iu I f h lﬂ
rle;tl o ; F 1'

'018/1: Bazt Kamu Kurum ve Kurulugla,
SJ Jsa!ﬂ'lgl!

KPSS-2018/5: Saghk Bakanliginin Sizlegmeli Pozi

e - ISLEMLER ~  SINAVLAR ~
20 &

na fligkin

si Rektorligiimi

n Kadro ve Pozisyonlarina Yerlegtirme Sonuglarii

ILETiSIM 144 DSYM (6796)

Duyurular

Sayisal Bilgiler

na Higkin

onlarina Yerlestirme Sonuglarina iliskin Sayisal Bilgiler

» Tercihler yapilirken, 6zel kosullar dikkatle incelenmelidir.

» Cunku bazi kurumlar ekstra kosullar talep edebilmektedir.
( Sertifika, Yabanci Dil Puani v.s.. )

> Tabay{ puanlar ve ilanlar kesinlik gostermez ama sizlere

rehberlik ve motivasyon

saglayarak daha

bilincli

hazirlanmaniza ve tercih yapmaniza olanak saglayabilir.

|

P



KP5SS-A KADROLARI

Her yil yapilan KPSS sinavindan alinan puanlara gore alim
yapilabilir.

Merkezi yerlestirme olarak atama yapilmaz. Alim yapacak olan
kurum KPSS -A grubu puanlara gore 6n secme islemini yapar ve
ardindan kendi mulakat/sinaviyla secim yapar.

( -MALIYE-MUHASEBE-CALISMA
EKONOMISI  VE ENDUSTRI ILISKILERI- -
-KAMU YONETIMI-ULUSLARARASI ILISKILER)

Genellikle Uzman Yrd., Denetmen Yrd, Miifettis Yrd. Gibi daha
ust kadrolardir.

[statistik mezunlar: icin puan tiirlerinden en cok KPSS P12 ve
KPSS P]13 Puanlari istenmektedir.

|

|



(0,20*G.K) + (0,20*G.Y) + (0,60 )

(0,10*G.K) + (0,20*G.Y) + (0,30* ) +(0,40* )

https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2017/KPSS/EK-1PuanTurleri03012017.pdf

Tum pﬂan tiirlerinin hesaplamasina dair bilgileri
OSYM'’ nin web sayfasinda bulabilirsiniz.



KPSS A GRUBU ORNEK ILANLAR

» 2017-SGK Sosyal Guvenlik Denetmen Yardimciligi

o 400 (100 adet Istatistikci) adet Sosyal Giivenlik Denetmen Yardimeisi

o En az 4 yillik lisans egitimi veren yiiksekogretim kurumlarinin matematik,
istatistik ve aktiierya boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekogretim
Kurulu taratindan onaylanmis yurt disindaki yiiksekégretim kurumlarindan
mezun olmak.

o OSYM tarafindan 2017 yilinda yapilan Kamu Personeli Secme Smavinda
KPSS P13, KPSS P23 ve KPSS P42 puan tiiriinden 70 ve {izer: puan almis

olmak.

~ 4
o Giris smévma katilma sartlarim1 tasiyan ve usuliine uygun olarak basvuru
yapaiilardan; KPSS puani en yiiksek olan adaydan baslamak itizere, alinacak
kadronun' 4 (dort) katt kadar aday, sozli sinava cagirilacaktir. Son siradaki

adayla esi puan almis adaylar da s6zli sinava cagrilacaktir.
|

1



KPSS A GRUBU ORNEK ILANLAR

» 2018- Devlet Gelir Uzman Yardimciligi

o 400 (50 adet Istatistikci) adet Devlet Gelir Uzman Yardimecist

o En az 4 yillik lisans egitimi veren yiiksekogretim kurumlarinin matematik,
istatistik ve aktiierya boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekogretim
Kurulu taratindan onaylanmis yurt disindaki yiiksekégretim kurumlarindan
mezun olmak.

o OSYM tarafindan 21 Mayis 2017 ile 27-28 Mayis 2017 tarihlerinde yapilan
Kamu Personel Secme Smavindan KPSSP12 tirtinden 70 ve tizern puan
almug olmak,

* Yazill syfavin degerlendirilmest sonucu, bu smavdan 100 tizerinden 70 ve
tizer1 ‘puan alan adaylardan; tercih ettiklert grup dikkate alinarak en yiiksek
puan alan;adaydan baslamak tizere, atama yapilacak kadro sayisinin iki kati
aday sozlii smava cagrilacaktir. Ayrica, son siradaki adayla esit puan alan
adaylar daT sozlii siava cagrilacaktr.

1



2018 yih itibariyle tim kamu personel alimlar:1 T.C. Devlet
Personel Isleri resmi internet sayfasindan ilan edilmektedir.
http://www.dpb.gov.tr

&
<@' ! \| KATEGORILER DUYURULAR REHBERLER SSS. ARSIV < X

# Giincelilanlar

Q 16 4 icisleri Bakanlig Giris (S6zI0) Sinavi ile 15 AB Uzman Yardimcisi Alacak
|

{ ! Kasim @ Yargitay Baskanligi 38 S6zlesmeli Personel Alacak
SORGULA
wov Bagcilar Belediye Bagkanhgi 40 Memur Alacak

Mg

Tum ilanlar @ Hakkari Universitesi 2 Memur Alacak

Memur (KPSS - A) q G Kafkas Universitesi 17 Sézlesmeli Personel Alacak

Memur (KPSS-B Kurumsal) . Mugla Sitki Kogman Universitesi 20 Akademik Personel Alacak

Memur (KPSS-B Merkez) mov 1Znik Belediye Baskanligi 1 Memur Alacak

TASUANUG
Sézlesmeli Personel —— .

14 4 icisleri Bakanligi Giris (S6z1(i) Sinavi ile 12 Stajyer Kontrolor Alacak
Akademik Personel Kasim - i
@ Atatlirk Universitesi 55 S6zlesmeli Personel Alacak
Hakim Savci

) 12 ‘ {‘H\, Antalya Devlet Opera ve Balesi Mudrltgi 1 S6zlesmeli Personel Alacak
Surekli IsCi




KPSS GEREKTIRMEYEN KADROLAR

Bu kadrolar genellikle kurumlarin tamamen kendi smavlarimi
yaptiklar: kadrolardir. Bu tip kadrolara 6rnek olarak ;

d TSK Sozlesmeli veya Muvazzaf Subay Alimlar ( Erkek-Bayan )
d THY (Turk Hava Yollar1) Personel Alimlar

J Kamu Bankalarinin Personel Alim Simavlari

Bazilarinda yabanci dil bilgisi sart1 aranabilir. Bu kurumlar, kendileri
yabanci dil simmav yapabildigi gibi YDS, IELTS, TOEFL gibi

sinavlarda#n alinan sonuclar: da kabul edebilmektedir.

Bu kurumlar ve daha fazlasina dair personel alim ilanlarimi takip
etmek icin iinternette yer alan bazi popiiler sayfalar takip edilebilir.

|



KPSS GEREKTIRMEYEN KADROLARA ORNEK

DZKK 2013 YILI 3. DONEM MUVAZZAF/SOZLESMELI SUBAY ALIMLARI

- Insan Kaynaklan Yoénetimi

- isletme Muvazzaf,

- istatistik Erkek/Bayan
- Endustri Muhendisligi

- . Muvazzaf

- Ingilizce Ogretmenligi,
-Ogretmenlik formasyonuna sahip olmak

Egitim Bilimleri Not 1, 2

g . e . S A 2t Muvazzaf,
kosuluyla Ingiliz Dil EGgitimi, Ingiliz Dili ve Erkek/Bayan Not 1, 4

ingiliz Dili ve

Edebiyat Edebiyati, ingiliz Dil Bilimi, Amerikan Dili ve

Edebiyati Bolumleri

Alman Dili ve ~8[manca Ogretmenligi . Soézlesmeli,
-Ogretmenlik formasyonuna sahip olmak

Edebiyat: R— Erkek/Bayan o s

Lisans diizeyinde mezunlar icin 27 yasindan buytk olmamak,

Alim yapilacak branslara uygun egitim veren okullardan en ge¢ Haziran 2014
déneminde mezun olabilmeleri gerekmektedir.

On kayitlar yapilarak sinava katilacaklari ilan edilen adaylar sirasiyla;

(1) Genel kultir ve meslek bilgisi sinavina,

(2) On Saghk muayenesine,

(3) Fiziki iabiliyet ve degerlendirme testlerine,

(4) Mﬁlal{atd
‘tabi tutulacaklardir



YLSY

YURT DISINA LISANSUSTU OGRENIM GORMEK UZERE
GONDERILECEK ADAYLARI SECME VE YERLESTIRME

2 M.E.B Bursu olarak da bilinir.
ER Basvuru sartlar ve kosullar her yil guncellenebilmektedir.

E® Personel ihtiyaci duyan kurumlarda istihdam edilmek uzere
yurtdisina lisansustu egitime gonderilmek ve geri donuste zorunlu
hizmete tabi olmak kaydiyla personel secimi yapilan bir sistemdir.

22 Bu kurumlardan bazilari ;

Mil/Egitim Bakanlig

Turkiye Atom Enerjisi Kurumu (TAEK)
Turkiye Petrolleri A.O

Ormfn ve Su igleri Bakanligi
‘YUk' ek Ogretim Kurumlari ...

e (SRR



ADINA OGRENC| GONDERILECEK KURUMLAR VE KONTENJAN DAGILIMI

2017 Y1l YLSY Kontenjanlari

S o~
sy
Y o A

Yuksekogretim Kurumlan 552

1
2 Turkiye Atom Enerisi Kurumu (TAEK) 107
3 Maden Tetkik ve Arama Genel MidiarlGga (MTA) 75
4 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanh@: (ASPB)

5 Milli Savunma Oniversitesi (MSO) h & 53
6 Elektrik Uretim AS Genel Maduruga (EUAS) - " 44
7 Turkiye Radyo Televizyon Kurumu (TRT) - 42
8 Tanmsal Aragtirmalar ve Politikalar Genel MGdirGga (TAGEM) 30
o Dogakni-n-ve Milli Parklar Genel Madudagi (DKMP) 25

10 Bilgi Teknolojileri ve lletisim Kurumu (BTK) - 22
11 Devlet Su Isleri Genel MudarlGaa (DS 15
12 Koltir ve Turnzm Bakanhg ' _ 21
132 | TCDD Isletmesi Genel Madaraga (TCDD) - 20
14 Su Yonetimi Genel Madurdogo (SYGM) ' 15
15 Milli Egitim Bakanhg: (MEB) _ 17
16 Orman Genel Mudarlaga (OGM) . | | 10
17 | Karayollan Genel Madarago (KGM) 1 18 15
18 Enerji ve Tabii Kaynakiar Bakanhg: (ETKB) — 13
19 Meteoroloji Genel Modududa (MGM) 10

20 Collesme ve Erozyonla Micadele Genel Miadarliaga (CEM) o

21 Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhd: (UBAK) o

6

22 | Tapu ve Kadastro Genel MiOdurali (TKGM)




Basvuru Sartlari (2017 yili )

B ALES’ ten en az 70 puan almis olmak

B 1987 ve daha sonraki yillarda dogmus olmak. ( 30 yas siniri )

B Yuksekogrenimi sirasinda kinama cezasindan daha agir bir
disiplin cezasi almamis olmak.

B Lisans ogrenimi ile ilgili genel akademik not ortalamasi “4
uzerinden 2.50%, “10 uzerinden 6,5", “100 Uzerinden 65,00" veya
daha yukari olmak.

(Not dénustumlerinde YOK'Un not donlisim tablosu esas alinacak
olup, mezun olunan yuksekogretim durumlarinca yapilan donusum

kabul edil?eyecektir.)
B En fazla 30 tercih yapilabilmektedir.

B Secme isleminde, ALES puan ustunlugu ve tercih sirasi onem
kazanmaktadir. Bu nedenle tercihler yapilirken egitim gormek
ist?nen alanlarin en ¢ok istenilenden baslanmak Uzere siralanmasi
gerekir.



Sozlu Sinav ve Degerlendirme

@ Sozlii sinavda adaylar,

a) Alan bilgisi konularina iliskin bilgi dtizeyi (20 puan),

b) Bir konuyu kavrayip ozetleme, ifade kabiliyeti ve muhakeme
glticti (20 puan),

c) Iletisim becerileri, 6zgiiveni ve ikna kabiliyeti (20 puan),

d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi (20 puan),

e) Akademik ¢alismalara yatkinlig: (20 puan)

@ ALES Puaninin % 40 ‘1, S6zlii Stnav Puaninin % 40 ‘1
Mezuniyet Notunun % 20 ‘si alinarak puanlar hesaplanir.

MERB tarafwdan ALES puaninin %40, sozlii sinav puaninin %401 ile
lisans n;/zuniyet notunun %20’si (100°lik sistemdeki karsiligi)
dikkate alinarak YLSY puani hesaplanacaktir. YLSY puani 70 ve lizeri
olan adaylar, soézlii sinava tabi tutulduklar: lisansiistii 6grenim
grubundaki kontenjanlar icin yerlestirme tercihi yapmaya hak
kazanacalglaf‘dlr. Puan esitligi halinde yabanci dil puani daha yiiksek
olan adaya éncelik verilecektir



AKADEMI K




Doktora

Onlisans . . Yiiksek Lisans

y
Profesor
y
y Docent
Doktor
4 Ogretim
Doktor Uyesi
, Arastirma
At:§1§t|r_m_al Gorevlisi
| Gorevlisi e
=) Ogretim

Gorevlisi



Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen
veya Aciktan Yapilacak Atamalar

Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Gorevlisi Kadrolari

Asgari Sartlar (Her universite kendi sartlarini belirlemekle birlikte
asagida belirtilen asgari sartlar uygulanir.)

N

Akademik ve Lisansustu Egitim Sinavi (ALES) Puani (Enaz 70 )
Yabanci Dil Sinavi (YDS) Puani ( En az 50 )
Not Ortalamasi ( YOK tarafindan ilan edilen 100’ liik tabloya gore

<)

&

degerI?;rdirme yapilir. )
35 yasindan gun almamis olmak (Ars. Gor. Kadrolari igin).
En az lisans mezunu olmak.

|
1 |

N

5



Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen
veya Aciktan Yapilacak Atamalar

¥ Alim yapilacak kadrolar universiteler tarafindan ilan edilir.

Y Bu ilanlar universitelerin web sayfalarinda, Yuksekogretim
Kurulu’'na ait sayfasinda
ve T.C. Devlet Personel Baskanligi internet sayfasinda
yayinlanir.

¥ ., Sistemine kayit olmaniz durumunda ilgi
alanlaﬁnlza yonelik ilanlar verildiginde sistem tarafindan
tarafiniza mail gonderilmektedir.

|

|


https://yoksis.yok.gov.tr/ilansayfa/

Basvurular sonrasi, ilan edilen kadro sayisinin 4 kati kadar aday
on degerlendirmeyle yazili sinava davet edilir.

On Degerlendirme puani hesaplanirken ;
Ales’in % 60 / Yabanci Dil Puaninin % 40 (Fakulte/Ens.)
Ales’in % 70 / Lisans Mezuniyet Notu % 30 (MYO)

Nihai Degerlendirme su sekilde yapillir ;

FakUIte/EﬂstitU icin yapilan alimlarda;
Ales (%30), Lisans Mezuniyet (%30), Yazili Sinav (%30) ,Y.Dil (%10)
Meslek Yuksek Okullari icin yapilan alimlarda;
Ales (%35) | Lisans Mezuniyet (%30) , Yazili Sinav (%35)
‘ f




Yiksekogretim Kurumu aragtirma gorevlisi alimi icin uygulanan 'Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolanina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacal
Merkezi Sinav ile Girig Sinavianina ligkin Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik' geregi Psikoloji Bolimintn ilan ettigi 2 aragtirma gorevlisi kadrosuna yapilan bagvurulanin 6n
degerlendirilmesi sonucu siralamaya giren adaylar 01 Ekim 2012 Pazartesi gind sinava alinmigtir. Sinav sonucu yapilan degerlendirmeye gdre Ezgi Deveci ve Burcu Tekes

Psikoloji Boliminde Aragtirma Gorevlisi olarak caligmaya hak kazanmiglardir. Adaylann atamasi icin Universitemiz Personel Dairesi Bagkanligina 18.10.2012 tarihine kadar
basgvuru yapmasi gerekmektedir.

Aday Adi - Soyadi ALES Puani EA (%30) Lisans Mez. Not Ort. (% 30) Yabanci Dil Puani (% 10) Girig Sinav Notu (%30)
Ezgi Deveci : 5 90

Burcu Tekes

Onurcan Yimaz

Alper Yahyagil

PUANLAR VE AGIRLIKLARI

ADI SOYADI YABANCI DiL MEZUNIYET* BILIM SINAVI

NOT AGIRLIGI NOT AGIRLIGI NOT AGIRLIGI NOT AGIRLIGI

Tugdge Yaren %30 BASARISIZ

Hikmet Tekin 77.00 %10 %30 BASARISIZ




v’ Arastirma Gorevlisi Kadrolar1 2547 sayili kanunun 50/d
maddesi kapsaminda atama yapilan kadrolardir. Boylece
arastirma gorevlileri “burslu ogrenci” statisiinde yer
almaktadir. Gorev stureleri lisansisti o0grenimlerini
tamamlayincaya kadardir, egitim tamamlandiktan sonra
gorevlerine son verilir.

v’ Ogretim gorevlileri “: Ders vermek ve uygulama yaptirmakla
yukimlii bir égretim elemanidir.”. Bilindigi gibi 6gretim
yeleri de ders vermekle yilikiimliidtir fakat onlarin ayrica
bilimsyfw calismalar da yiirtitmesi beklenmektedir. Bir
ogretim gorevlisi de eger isterse bilimsel calismalar
yiirtitebilir fakat ondan genellikle bilimsel calismalar
ytirtitmesi beklenmemektedir. Daha cok ders verme amacli

istf'hdam edilmektedir ve gorevi derslerini vermektir.



LISANSUSTU
\  EGITiM
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YUKSEK LISANS-DOKTORA

» Her yi1l gliz ve bahar donemlerinde {iniversiteler
yilksek lisans ve doktora kontenjanlarini ve kabul
sartlarini 1lan ederler .

icin ALES (GRE,GMAT) ve Yabanci Dil
Puanina sahip olunmalidir.

Lisans sonrasi tezli/tezsiz vyiikksek lisans veya
dogrudan doktoraya basvurulabilir.

> I\statistik disinda alanlarda da lisansiistii egitim
pabilirsiniz.
konometri, Biyoistatistik, Zootekni, Endiistri Miih., Isletme, Iktisat,:**)



YUKSEK LISANS ( TEZLI )
/A.LES’ ten en az 55 puan almis olmak ya da

GRE/GMAT gibi denkligi kabul edilen sinavlardan
esdeger bir puana sahip olmak.

YDS, YOKDIL veya denkligi YOK tarafindan kabul
edilen bir yabanci dil sinavindan ilan edilen taban
puana/( C.U icin 50 puan ve {istii ) sahip olmak
(2017 wvihi itibariyle bazi boliimlerde yabanci dil
arti yer almamaktadir).

. t - Yabam dil kosullarim1 her iiniversite kendi
enato karariyla belirler . Universiteler kendi
abanci dil sinavlarini da yapabilirler. )

Li

ns mezunu olmak.



DEGERLENDIRME (YL/TEZLI)

CUKUROVA UNI VERSI TESI

ES puaninin % 50 ‘si

Lisans mezuniyet not ortalamasinin %20’si; bagvuru kosulu olarak
yabana dilin zorunlu olmadig1 Anabilim Dallarinda %25,

Yazili ve Miilakat Sinavi Notunun %25’ i

Yabanc1 Dil Puanin % 5’ i
arak Yiiksek Lisans Girig Puani hesaplanur.

iksek/ Lisans Girig Puam 65 ve iistii olan adaylar en yiiksek puandan
ak kontenjan dahilinde kabul edilir.

ndirme oranlari igin iiniversite yonetmelikleri incelenmelidir.



DEGERLENDIRME (YL/TEZSIZ)
CUKUROVA UNIVERSI TESI

@ Lisans mezuniyet not ortalamasimin %50 ’ si
¥ Miilakat Sinavi Notunun %50 ’ s1
“ marak Yiiksek Lisans Giris Puani hesaplanir.

" tiksek Lisans Giris Puam 65 ve tstii olan adaylar en yiiksek puandan
baslayarak kontenjan dahilinde kabul edilir.

ler boliimde tezsiz yiiksek lisans programi bulunmamaktadir.

Te g1z Yilksek ILisans ve e-MBA Programlarinda ticretler farkhdir.
U \\ rsitelerin tezsiz yiiksek lisans ticretleri incelenmelidir.




BUTUNLESIK DOKTOR &
CUKUROVA UNI VERSI TESI

W@ Lisans mezuniyet ortalamasinin en az 3.00/4.00 olmalidur.
Y ALES’ ten en az 80 puan almig olmak.

W YDS, YOKDIL veya YOK tarafindan kabul edilmis yabanci dil smavlarindan en az
55 puan glmig olmak.

Degerlendirme ;

A ES puaninin % 50’ si , Lisans Mez. Ort. %20’si

\

at Stnavi % 25’ i , Yabanci Dil Puaninin % 5’i

Degerlendirme Puam 70 ve yukar1 adaylar basarili sayilir ve kontenjan dahilinde
sek puandan baglayarak kabul edilirler.




DOKTORA (YUKSEK LiSANS SONRASI)
CUKUROVA UNI VERSI TESI

ALES’ ten en az 55 puan almig olmak ya da GRE/GMAT gibi denkligi kabul edilen
sinavlardan esdeger bir puana sahip olmak. )

YDS, YOKDIL veya denkligi YOK tarafindan kabul edilen bir yabana dil

puanmn % 50’ si , Lisans Mez. Ort. %10’ u,
isans Mez. Ort. % 10’u , Miilakat Sinav1 % 25’ i, Yabanci Dil Puaninin % 5’i

Degerlendirme Puani 70 ve yukar: adaylar bagarili sayilir ve kontenjan dahilinde
ek puandan baglayarak kabul edilirler.



100/2000

YOK DOKTORA BURSLARI




100/2000 YOK DOKTORA BURSU

» Y(Uksekdgretim  Kurulu  tarafindan
belirlenen oncelikli alanlarda
Ulkemizin doktorall insan kaynagina
olan ihtiyacini karsilamak Uzere, her vil
yurticindeki devlet Universitelerinde
100 tematik alanda 2000 kisiye YOK
Doktora Bursu verilir.

» Calismayanlara ayhk 2000  TL,
calisanlara ise aylk 500 TL olmak
Uzere doktora egitimi sUresince burs
odemesi yapllir.




IADDE 6- (1) 100/2000 YOK Doktora Burs Programina basvurabilmek i¢in 6grencilerden
asagidaki sartlar aranir.

a) T.C. vatandas! olmak.

b) Doktora programi icin yiiksek lisans derecesine sahip olmak. Biitiinlesik doktora
programi i¢in lisans derecesine sahip olmak.

¢) Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeliginin ve basvuru yapilacak yiiksekdgretim
kurumunun belirledigi bagvuru ve kabul sartlarini tasiyor olmak.

¢) Kamu kurum ve kuruluslannmin kadro ve pozisyonlar ile Devlet veya Vakif
Yiksekdgretim Kurumlarinin dgretim elemani kadrolarinda galismiyor olmak.

d) Halen devlet yilksekdgretim kurumunda doktora egitimine devam ediyorsa tez
asamasina gecmemis olmak.

e) Kamu gorevinden cikarimamis olmak veva olaganiistii hal déneminde alinan tedbirler
nedeniyle gorevlerme son verilmemis olmak. (Degisiklik 22.03.2018 tarihli
Yiiriitme Kurulu Karari ile yapilmstir.)

Terdr orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine karsi
faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplarla irtibati bulunmamak.
(Degisiklik 22.03.2018 tarihli Yiiritme Kurulu Karari ile yapilmistir.)




TEMATIK ALANLAR

FEN VE MUHENDISLIK BILIMLER]

18. Mikro ve Nanoteknoloji

—y

_ Akill ve Yenilikci Malzemeler

 Biyoenformatik- Biyoistatistik Q 19. Optik, Elektrooptik ve: Fotonik
20. Orman Urtinleri ve Teknolojisi

[ R % |

. Biyomalzeme ve Doku Mahendisligi

4. Biyomedikal ve Biyomedikal Teknolajier 21. Otomot (Elektrid ve Hibrit Araclar)

: y 22. Polimer Bilimi ve Teknolojisi
5. Biyoteknoloji

_ o o 23. Robotik, Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi
6. Deniz ve Gemi Mihendisligi

24 Sensdr Teknolojileri
1. Endistri Mihendisligi (Ydneylem Arastirmasi; Tedarik Zinciri Yonetimi) _.

25. 5u Urtnleri ve Balikgilik Teknolojisi

o0

. Gida Guvenligi ve Gida Givencesi
26. Strdardlebilir Ormancilk

9. Gida Uretimi, Isleme ve Teknolojisi
27. Sarddrdlebilir Tanm

10. Havacilik Mihendisligi N
Q 28. Sarddrdlebilir ve Akl Ulagim
11.H lamal Bili Mihendislik
esaplamal Bilim ve Mihendisli 29, Telekominikasyon

12. Hidrojen ve Yakit Pilleri 30. Termoakiskan

13. lkim Degisikig: 1. Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri

14. lleri ve Allli Imalat 32 Veeri Bilimi (Bilytk Veri, Veri Madenciligi, Veri Depolama ve Veri Analitigi, Oranta Tanima)

15. Insaat Mihendisligi (Yapr; Yapi Malzemeleri; Yapim Yénetimi) 33. Web Teknolojleri ve Bulut Biligim

16. Kutup Galismalan 34. Yakitlar (Fosil ve Biyo) ve Yanma

17. Mekatronik 35. Yenilebilir Enerji ve Enerji Depolama



BURSLAR (YURTICI/ YURTDISI )

v Kredi ve Yurtlar Kurumu
v TUBITAK Yiiksek Lisans/Doktora Burs Programlarn

TUBITAK Yabanc Hiikiimet Burslar
http://digm.meb.gov.tr/burslar/Burs hukumet genel.html

v FULBRIGHT

v Tiirk Egitim Vakfi

v Vakif Universitelerinin Burslar
v TEMA

v’ Istanbul Ticaret Odas1

v" TURKCELL Bilisim Akademisi



http://digm.meb.gov.tr/burslar/Burs_hukumet_genel.html




YABANCI DiL SINAVI(YDS)

+ Her yil 3 defa OSYM tarafindan gergeklestirilir.
4+ Gecgerlilik Suresi 5 yildir.

+ 80 adet coktan secmeli sorudan olusur.

+ Sure 180 dakikadir.

+ Sinav ucreti 100 TL “ dir. ( 2018 yili itibariyle )

+ Akademik basvurularda, kamu kurumlarinda, KPSS A
puan hesaplarinda, kurumsal firmalarin uzmanlhk ve
mufettislik gibi kadro alimlarinda, yabanci dil tazminat
alimlarinda gecerlidir.




- & ¥

- ¥

E-YDS ( OSYM )
Yaklasik her ay Ankara, Istanbul ve izmir’ de OSYM Online
Sinav Merkezleri’ nde gercgeklestiriimektedir.

Sinav tarihleri ve basvuru tarihleri OSYM ‘ nin Sinav takviminde
yer almaktadir.

2018 yili itibari ile sinav ucreti 200 TL'dir.
Sonuclar ayni gun aciklanmaktadir.

YDS ile ayni sekilde 80 adet coktan secmeli sorudan
olusmaktadir.

Online Deneme sinavina OSYM web sayfasindan ulasilabilir.

YDS ile ayni gecgerlilige sahiptir.




4+ Lisansustu Egitim basvurularinda bazi universitelerde en az
50, bazilarinda en az 65 YDS puanina sahip olma sarti vardir.
( Universiteler bu taban puanlan kendi senato kararlariyla
belirlerler.)

+ YDS’den alinan puana gore yabanci dil seviyeleri belirlenir.
+ A Seviye (90-100 ) B Seviye ( 89-80)
+ C Seviye (79-70) D Seviye (69-60) E Seviye ( 50-59)

+ Bu seviyeler Yabanci Dil tazminati belirlemede kullanildigi
gibi  personel alim ilanlarinda on sart olarak da
Istenebilmektedir.




YOKDIL ( YUKSEK OGRETIM KURUMU)

+ ki 5 Mart 2017 tarihinde gerceklestirilmis olan yeni bir
sinavdir.

4+ YOK tarafindan diizenlenmektedir.

+ Yapisi itibariyle YDS ile benzer ozelliklere sahiptir.

+ Sonuclar yaklasik 3 hafta icerisinde aciklanmaktadir.
+ Ucreti 85 TL'dir. (2018 yili itibariyle)

4+ Lisansustu egitim basvurularinda gecerlidir.

<+ Sinav tarihleri hakkinda bilgi i¢in http://yokdil.yok.gov.tr
sitesi takip edilmelidir.



http://yokdil.yok.gov.tr/

IELTS

( THE INTERNAT/ONAL ENGLISH LANGUAGE TESTING SYSTEM )
x British Council tarafindan her ay 4 defa gerceklestirilir.

X Sinav Merkezleri ve tarihleri guncel olarak British Council
IELTS web sayfasinda yayinlanir.

X Sonuclar 2 hafta icerisinde internet uzerinden ilan
edilerek sonug belgesi posta yoluyla adaylara gonderilir.

X Sinav 4 modulden olusur.
X Dinleme (40 Soru ) Okuma (40 Soru )
Yazma ( 2 Paragraf , 1. si en az 150, 2. si en az 250 kelime )

Konugsma ( Birebir mulakat seklinde ve ortalama 15 dk. )




X Akademic veya General Training olmak uzere iki modul vardir.
Kisi amacina gore istedigini secebilir.

X OSYM tarafindan gecerliligi 14 Subat 2014 tarihinde

kaldirillmistir. Ve puan déniusim tablosu OSYM tarafindan
yayinlanmistir.

X Fakat hala Turkiye’de bircok buyuk kurumsal firma ve
yurtdisinda yuksek lisans kabulunde gecerli bir sinavdir.

(Is Bankasi , Anadolu Sigorta, Merkez Bankasi, Garanti ... vs.)
X Sinav ucreti 1100 TL'dir.

X Basvurular British Council/IELTS web sayfasindan online
olarak yapillir.

X Sinav gecerlilik suresi 2 yildir.




TOEFL

(TEST OF ENGLISH AS A FOREIGN LANGUAGE)

@ ETS firmasi tarafindan gerceklestirilir.

@ IBT (Internet Based Test) — Internet uzerinden bilgisayar
basinda belirli sinav merkezlerinde gerceklestirilir.

@ |[ELTS’de oldugu gibi Dinleme Okuma Yazma ve
Konusma bolumlerini igerir.

@ Konusma modulu dahil butun moduller online olarak
gerceklestirilir.

@ Her modul 0-30 puan uzerinden degerlendirilir ve
toplam maksimum puan 120 * dir.




Reading 3-5 Okuma parcas!, 700 kelimelik Her metin igin 12-14 adet soru 60-100 Dakika
Her diyalog icin 5 soru
Listening 2 - 3Karsihkh konusmay! dinleme cevapiam £0-90 Dakika
4-6 Akademik anlatimi dinleme » 8
Her anlatm icin 6 soru
cevaplama
Writing Bir okuma parcasi veya verilen dinleme .
hakkinda makale yazimi, 30 Dakia
Speaking Daha once yasadidiniz bir olay veya Verilen bir okuma metni veya 20 Dakika

deneyim hakkindan konusma

(dinleme Uzerine konusma yapma




@ Gecgerliligi OSYM tarafindan kabul edilen sinavlardandir.

@ DOnlusiim tablosu OSYM’ nin web sayfasinda yer alan
yabanci dil esdegerlikleri bashgi altinda bulunmaktadir.

@ Sinav Merkezleri ve tarihleri www.ets.org sayfasinda ilan
edilmektedir.

@ Bir ¢cok sehirde sinav merkezi bulunmakta ve her ay 1 ya da
2 defa asgari olarak sinav duzenlenmektedir.

@ Sinav Ucreti 180% ‘ dir .

@ Sinav sonucu gecerlilik suresi 2 yil.



http://www.ets.org/

OSYM TARAFINDAN DENKLIGI KABUL EDILEN

TUM YABANCI DIL SINAVLARI
(18.11.2018 TARIHI ITIBARI ILE)

v TOEFL-IBT

v CAE (Cambridge English Advanced Exam )
v' CPE (Certificate of Proficiency in English)
v PEARSON PTE ACADEMIC

Guncel ve Detayli olarak ;

https://www.osym.gov.tr/TR,10220/yabanci-dil-sinavlari-esdegerlik-yonergesi-ve-esdegerlik-tablosu-
26022016.html




YDS / IELTS / TOEFL

® |ngilizce konusma, dinleme ve yazma pratigi iyi olanlar
icin IELTS ve TOEFL daha avantajhdir.

m TOEFL , IELTS f ye gore daha uzun ve sorular daha
agirdir.

m YDS’de kelime bilgisi gramer sorulari bulunur. IELTS
‘de daha fazla okudugunu anlamaya ve anladigini
yorumlamaya yoneliktir.

® Uluslararasi sinavlarin gecerlilik suresi 2 yilla sinirhdir.




m Kamu kurumlarinda YDS gecerli iken, ozel sirketlerin
alimlarinda daha ¢ok IELTS ve TOEFL gecerlidir.

m Genellikle asgari 6-6,5 IELTS , 80-85 TOEFL taban puan
Istenmektedir.

Bankalar, Sigorta Sirketleri, Holdingler, Magazalar, AVMler,
Leasing, Forex, Yatirim, Factoring, Borsa sirketleri vb. kurumlarin
acmis oldugu;

» Uzman Yrd. , Mufettis Yrd, Yonetici Adayi vs. pozisyonlar

® Yurtdisi yuksek lisans doktora ve is basvurularinda
Uluslararasi Sinavlar gecerlidir. Ozellikle Avrupa ve Kanada
gibi ulkelerde IELTS, A.B.D’de TOEFL daha fazla gecerlidir.
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Istatistikciler icin magazacilikta stok yonetimi is imkanlari, yazilim ve sigortacilik

Istatistik is ilanlarinin %20 si bankacilik sektoru tarafindan verilmektedir.
sektorunden daha fazladir.
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Kaynak :Mert Okan SARIOGLU
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En az tecrube isteyen firmalar ortalama 1.2 yil ile arastirma ve danismanhk

firmalaridir.




cok ileri duzeylerde

Access ve Excel i

, SQL,

a SQL istenmektedir.
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Kaynak :Mert Okan SARIOGLU

kKullaniimaktadir..
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Kaynak :Mert Okan SARIOGLU
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Ozel sektor kariyer firsatlari;

 Bankalar, Sigorta Sirketleri ve Bireysel Emeklilik
Sirketlerinin ;

Uzm. Yrd. / Mifettis Yrd. / Sube Portfoy Yoneticisi/ Subelere
yonelik alimlar. (Is Bankasi, Akbank, Anadolu Sigorta,

Garanti, Yap1 Kredi, Halkbank, Ziraat, Akleasing, is Yatirim
vS.)

Magaza Yonetici Adayr alimlari ( LC Waikiki, De Facto vs. )
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Pazarlama ve satis elemani/ yOneticisi
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 Yazilim Uzmani/Uzm. Yrd. ( Maddi olarak da en uygun
kosullara sahip seceneklerden biridir. )
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Is arama siirecinde neler yapilabilir ?

<~ Internette ~yer—alan Kkariyer sitelerinde o0zgecmis
olusturmali ve bu 0Ozge¢misler daima gilincel
tutulmahdir. Guinlik olarak ilgi alanimiza yoOnelik

ilanlar1 takip edip basvuru yapmali ve basvuru takibi
yapilmaldir.

(Linkedin/Kariyer.net/Secretcv.com/Yenibiris.com ...)

//’/////
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<> Kurumsal firmalarin Insan Kaynaklari sayfalarinda yer
alan sisteme kayit islemi yapiip 06zgecmis
olusturulmalidir. Ciinkii bu firmalar olasi is ilanlarini
ve smnavlarini mail ya da SMS araciligiyla
bildirebilmektedir. ( Is Bankasi, Garanti,Akbank... vs.)
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Is arama siirecinde neler yapilabilir ?

miulakatlara gitmeden Once

yada

< Sinavlara

internette yer alan forumlardan sinav ve miulakata

fikir

girenlerin deneyimleri hakkinda bilgi alinip,

edinilebilir.

subjektif

olumsuz yorumlara takilip moral

zaman
bozmaya yer verilmemelidir. Cunkii basarisiz olan

deneyimler her

bu

<> Fakat

olmayabilir,

bu tarz forumlarda

cikaran insanlarinda oldugu unutulmamahdir.

ve basarisizliginin acisini
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Tavsiyeler ;

< Is arama siirecinin uzamasi psikolojik olumsuzluk

yaratabilmektedir. Bunun oniine gegmek adina bu stirecte
sosyal aktiviteleri azaltmamak ve miimkiin oldugunca aktif

yasamak gerekir. Bu durumda gireceginiz miilakat ve
sinavlarda moral durumunuzun daha iyi seviyede olmasini

saglayacaktir.

Bir sirec devam ederken sadece o silirece odaklanmak
yerine alternatif seceneklerde daima hazir tutulmahdir.
Ornegin  bir firmanin milakat asamasindaysaniz,

cagirildiginiz diger sinavlara gitmemek gibi durum sansinizi
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azaltacaktir.
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Bir ise basvururken yada sure¢ icerisinde is teklifi
asamasina gelmeden once mutlaka o isi yapan bir kac Kisiyle
gorusmek yararinizadir. Ciinkii disaridan ¢ok cazip goriinen
bir isin karakterinize hi¢c uymayan ozellikleri olabilir. Bu
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